@ VA E L | A Référence formation : IA-MAN

Formation | Alternance | Reconversion Date de derniére mise a jour : 16/02/2026

Durée : 2.0 jour(s)

o Comprendre les impacts de I'lA sur votre réle de manager
o Optimiser son organisation grace a I'lA
Objectifs : « Motiver par le management au quotidien et engager ses équipes Piloter
efficacement ses équipes
o Mettre en pratique des outils d’'lA au service du management

Public : * Managers : -
o Collaborateurs ayant a encadrer une équipe

Prérequis : e Aucun

Apports théoriques alternés par des exercices pratiques et/ou des mises en

) situation ; échanges entre stagiaires venant enrichir le déroulé de la session.
Modalités et moyens

pédagogiques Salle de formation équipée de dispositif vidéo Grand Ecran

Portail web: maformation.vaelia.fr

Modalités d'évaluation Auto évaluation des acquis, exercices pratiques et/ou échanges avec le formateur.

Un formateur expert spécialisé en Management dont les compétences ont été

Moyens d'encadremen o LA . . o .
oyens d'encadrement validées par des diplémes et/ou testées et approuvées par I'éditeur et/ou Vaelia.

/5

Satisfaction globale : o ) ) o ) )
Calculée a partir des évaluations stagiaires sur les 12 derniers mois.
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Jour 1

Identifier les impacts de I'lA sur le management

« |dentifier les transformations clés de I'lA sur les fonctions managériales
« Anticiper les enjeux éthiques et humains liés a I'A
o Evaluer le gain de temps/valeur ajoutée sur différentes taches (réunion, reporting, suivi projet...)

Mettre I'lA au service de I'aide a la décision

o Intégrer I'lA dans son processus de décision : analyse, priorisation, simulation, objectifs...
o Rédiger un prompt de qualité pour une décision complexe
« |dentifier les limites de I'l|A dans les décisions sensibles (humain, stratégique, sécurité)

Mobiliser I'intelligence artificielle et humaine au service du collectif

Clarifier les roles humains/IA dans les activités de I'équipe

Choisir les bons outils IA adaptés a son équipe et ses objectifs

Intelligence collective et IA : animer des réunions, bilans, brainstorming augmentés par I'lA...
Améliorer ses comptes rendus de réunions et d'entretien

Jour 2

Piloter des projets avec I'lA

o Utiliser I'lA pour planifier et répartir les taches d’un projet
o Automatiser les suivis et comptes rendus (e-mail, résumé, taches)
o Générer des reporting visuels avec des outils IA (Gamma, Beautiful.Al, Power Bl + GPT)

Intégrer I'lA dans un projet manageérial clé

o Choisir un processus de management a transformer (ex : réunion, suivi d’objectifs...)
 Repenser les réles humains/IA dans ce cadre précis
o Evaluer les gains attendus (temps, efficacité, qualité, motivation, risque IA)

Construire sa stratégie managériale augmentée avec I'lA

o |dentifier les processus managériaux a transformer grace a I'lA
o Définir ses priorités IA et ses objectifs de transformation

o Anticiper les résistances

o Formaliser sa vision managériale augmentée

Le contrat de progres

« Etapes personnelles & franchir pour réussir a tenir ses engagements
o Bénéfices a acquérir
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